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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

1.2 Задачи изучения дисциплины

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

ПК-5:Способен консультировать по правовым вопросам и осуществлять

правовую экспертизу документов

ПК-5.1:Дает устные и письменные консультации по правовым вопросам в

различных сферах профессиональной деятельности

общепризнанные принципы, международно-правовые акты и нормы

международного права, закрепляющие стандарты в сфере труда и

социального обеспечения, особенности их реализации

Уровень 1

правильно применять общепризнанные принципы, международно-

правовые акты и нормы международного права, закрепляющие

стандарты в сфере труда и социального обеспечения, к конкретным

ситуациям; правильно составлять юридические документы

Уровень 1

навыками практического применения общепризнанных принципов,

международно-правовых актов и норм международного права,

закрепляющих стандарты в сфере труда и социального обеспечения,

к конкретным ситуациям; владеть навыками анализа

правоприменительной практики

Уровень 1

ПК-6:Способен осуществлять профессиональную деятельность на иностранном

языке (английский/немецкий)

ПК-6.1:Осуществляет поиск, сбор, систематизацию, устное и письменное

формулирование юридической информации на иностранном языке

(английский/немецкий)

основные положения квалификации фактов и обстоятельствУровень 1

анализировать информацию об общепризнанных принципах,

международно-правовых актах и нормах международного права,

закрепляющих стандарты в сфере труда и социального

обеспечения

Уровень 1

навыками работы с источниками, закрепляющими международно-

правовые стандарты в сфере труда и социального обеспечения

Уровень 1

1.4 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы
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1.5 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины .

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

Семестр

7

Общая трудоемкость

дисциплины
4 (144) 4 (144)

Контактная работа с

преподавателем:
1,5 (54) 1,5 (54)

занятия лекционного типа 0,5 (18) 0,5 (18)

занятия семинарского типа

в том числе: семинары

практические занятия 1 (36) 1 (36)

практикумы

лабораторные работы

другие виды контактной

работы

в том числе: групповые

консультации

индивидуальные

консультации

иная  внеаудиторная

контактная работа:

групповые занятия

индивидуальные занятия

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,5 (54) 1,5 (54)

изучение теоретического

курса (ТО)

расчетно-графические

задания, задачи (РГЗ)

реферат, эссе (Р)

курсовое проектирование

(КП)
Нет Нет

курсовая работа (КР) Нет Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36) 1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план

занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п

Модули, темы

(разделы)

дисциплины

Занятия

лекционн

ого типа

(акад.час)

Занятия

семинарского типа

Самостоя

тельная

работа,

(акад.час)

Формируемые

компетенции

Семинар

ы и/или

Практиче

ские

занятия

(акад.час)

Лаборато

рные

работы

и/или

Практику

мы

(акад.час)

1 2 3 4 5 6 7
Всего

3.2 Занятия лекционного типа

№

п/п

№ раздела

дисциплин

ы

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе, в

электронной

форме

Всего

3.3 Занятия семинарского типа

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего

3.4 Лабораторные занятия

№

п/п

№

раздела

дисципл

ины

Наименование занятий

Объем в акад.часах

Всего

в том числе, в

инновационной

форме

в том числе,

в

электронной

форме

Всего
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5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной

аттестации

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим

программам дисциплин.

8 Методические указания для обучающихся по освоению

дисциплины (модуля)

9 Перечень информационных технологий, используемых при

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)

(при необходимости)

9.1 Перечень необходимого программного обеспечения

9.2 Перечень необходимых информационных справочных систем

10 Материально-техническая база, необходимая для

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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